T
Spoleto

Y
%berghiero

“G. De Carolis’ Ministero dell’Istruzione

Istituto Professionale di Stato Enogastronomia - Ospitalita Alberghiera - Servizi Commerciali

“G. De Carolis”

Via S. Paolo Inter Vineas 1, 06049 Spoleto (PG)

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Il Patto Educativo di Corresponsabilita tra Scuola e Famiglia &€ un documento previsto dallo
Statuto delle Studentesse e degli Studenti della Scuola Secondaria. Si tratta di uno strumento
normativo finalizzato a definire e a rendere trasparente compiti e doveri attribuibili ad ogni
soggetto della comunita scolastica, in ragione del ruolo che ricopre.

L'alleanza educativa scuola-famiglia consente la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa,
favorisce il successo formativo, I'orientamento e la crescita personale delle studentesse e degli
studenti.

Il Piano dell'Offerta Formativa si puo realizzare pienamente solo attraverso la partecipazione
responsabile di tutte le componenti della comunita scolastica e all'assunzione di specifici impegni
da parte di tutti.

L'Istituzione scolastica si impegna a:

Offrire un servizio didattico di qualita in un clima educativo sereno, idoneo a favorire il
processo di formazione di ciascuna studentessa e di ciascuno studente, nel rispetto dei
principi costituzionali e dei diversi stili e tempi di apprendimento

Fornire alle studentesse e agli studenti dell’lstituto una formazione culturale e
professionale qualificata, nel rispetto della pluralita delle idee e delle identita personali,
nella valorizzazione delle attitudini e dei talenti di ciascuno

Adottare una didattica orientativa e personalizzata, atta a favorire la capacita degli
studenti e delle studentesse di operare autonome scelte personali, formative e
professionali

Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e
contrastare la dispersione scolastica, oltre a promuovere il merito e incentivare le
situazioni di eccellenza;

Realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse e degli
studenti, anche attraverso I'attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di
sostegno e accompagnamento per gli studenti dell’Istituto

Porre in essere tutte le azioni di prevenzione e tutela della salute, igiene e sicurezza
previste dalla normativa

Porre in essere tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento, per
contrastare fenomeni di bullismo e cyber-bullismo.



| docenti si impegnano a:

Favorire un clima scolastico positivo fondato sul dialogo e sul rispetto reciproco

Favorire la piena integrazione delle studentesse e degli studenti valorizzando le diversita
individuali nel rispetto delle identita personali, culturali, religiose e politiche.

Rispettare e far rispettare quanto previsto dal Regolamento d’Istituto e da altre fonti
normative e pattizie

Strutturare una didattica personalizzata, tale da favorire il superamento di eventuali
difficolta presenti nel processo di apprendimento; sostenere l'autostima, la motivazione e
I'impegno, facendo emergere i talenti e le attitudini degli studenti e delle studentesse.
Favorire la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilita da parte
delle studentesse e degli studenti

Garantire trasparenza nella presentazione dell’'offerta formativa, dei traguardi e degli
obiettivi di apprendimento, nelle valutazioni e nelle comunicazioni.

Utilizzare il registro elettronico in tutte le sue funzionalita per gli adempimenti scolastici e
come strumento primario di comunicazione dell’Istituto e con le famiglie, avendo cura di
aggiornare le informazioni relative alla didattica

Collaborare in maniera costruttiva con i colleghi, con il Dirigente scolastico e con tutto il
personale della scuola

Adempiere ai doveri di vigilanza sugli studenti negli ambienti dell’lstituto e durante tutte
le attivita didattiche, ovunque esse si svolgano, oltre che nei momenti di ricreazione e
durante gli spostamenti.

Collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e
contrastare fenomeni di bullismo e cyber-bullismo

Rispettare e far rispettare quanto previsto dalle fonti normative e pattizie in merito alla
tutela della salute e della sicurezza

Le studentesse e gli studenti si impegnano a:

Rispettare i compagni, i docenti e tutto il personale della scuola

Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita

Conoscere e rispettare, per quanto di loro competenza, il Regolamento di istituto e le altre
fonti normative e pattizie

Conoscere |'Offerta Formativa dell’Istituto

Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa

Rispettare gli spazi, gli arredi ed i laboratori della scuola

Partecipare al lavoro scolastico individuale e di gruppo

Non usare il cellulare o di altri dispositivi atti a fotografare, filmare, registrare, quando non
sia espressamente previsto dal Docente per lo svolgimento dell’attivita didattica

Non fumare negli spazi interni e nelle pertinenze dell’Istituto

Lasciare I'aula solo se autorizzati dal docente

Adottare comportamenti previsti dalle fonti normative e pattizie in merito alla tutela della
salute e della sicurezza

Collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e
contrastare fenomeni di bullismo e cyber-bullismo



| genitori si impegnano a:

Essere garanti del rispetto, da parte dei propri figli, dei doveri insiti nel presente Patto di
Corresponsabilita, nel Regolamento d'Istituto e nella Normativa riguardante la sicurezza
Conoscere |'Offerta formativa della scuola

Conoscere e rispettare, per quanto di loro competenza, il Regolamento di istituto e le altre
fonti normative e pattizie

Collaborare con la scuola al progetto formativo, nel rispetto della liberta di insegnamento
e delle competenze del personale della scuola, anche attraverso la partecipazione agli
organi collegiali

Mantenere un contatto stabile e costruttivo con gli insegnanti, principalmente attraverso
gli incontri di ricevimento previsti nel corso dell'anno scolastico e attraverso le
funzionalita del registro elettronico

Consultare con regolarita il registro elettronico per verificare valutazioni, le assenze e i
ritardi del proprio figlio e le comunicazioni della scuola

Fornire informazioni utili a migliorare la conoscenza della studentessa o dello studente da
parte della scuola

Rispondere, anche economicamente, dell'operato dei propri figli qualora dovessero
violare i doveri sanciti dal Regolamento d'istituto e dalle leggi

Collaborare con la Scuola alla predisposizione ed attuazione di misure di informazione,
prevenzione, contenimento e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo

Il personale non docente si impegna a:

Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato

Conoscere |'Offerta Formativa della scuola e a collaborare a realizzarla, per quanto di
competenza

Conoscere e rispettare, per quanto di propria competenza, il Regolamento di istituto e le
altre fonti normative e pattizie

Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche, con puntualita e diligenza
Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali problemi rilevati

Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti
nella scuola

Coadiuvare il personale docente nell’azione di vigilanza

Collaborare ad ogni iniziativa della scuola volta ad informare, prevenire, contenere e
contrastare fenomeni di bullismo e cyber-bullismo

Il Dirigente Scolastico si impegna a:

Garantire e favorire l'attuazione dell'Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori,
docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro ruolo
Garantire a ogni componente scolastica la possibilita di esprimere e valorizzare le proprie
potenzialita

Garantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti
della comunita scolastica

Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera
Individuare, attraverso il Collegio dei Docenti, un referente del bullismo e cyber-bullismo e
un’equipe antibullismo da esso coordinata

FavoriRe tutte le azioni di prevenzione, sensibilizzazione, controllo e intervento, per
contrastare fenomeni di bullismo e cyber-bullismo



Riferimenti normativi:

- Artt. 3, 33, 34 della Costituzione italiana;
- Legge n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

- Legge 29 maggio 2017 n. 71 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del

fenomeno del cyber-bullismo" e relative Linee di indirizzo e orientamento;

- D.PR.n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n. 235 del 21/11/2007 “Regolamento recante lo Statuto delle

studentesse e degli studenti della scuola secondaria”;

- DPR 31 maggio 1974, n.416: "Istituzione e riordinamento di organi collegiali della scuola materna,

elementare, secondaria e artistica" e norme successive;
- D.M.n.5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalita”;

- D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni

cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l'attivita didattica, irrogazione di sanzioni
disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei genitori e dei docenti”;

- D.M. n. 104 del 30 novembre 2007 “Linee di indirizzo e chiarimenti interpretativi ed applicativi in

ordine alla normativa vigente posta a tutela della privacy con particolare riferimento all’utilizzo di
telefoni cellulari o di altri dispositivi elettronici nelle comunita scolastiche allo scopo di acquisire
e/o divulgare immagini, filmati o registrazioni vocali;

- Linee di indirizzo “Partecipazione dei genitori e corresponsabilita educativa” (MIUR, novembre
2012);

- D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive
integrazioni;
- D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei

luoghi di lavoro”;

- Legge n. 92 del 20 agosto 2019 “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica”

e relative linee guida;

- D.Lgs.61/2017 “Revisione dell’istruzione professionale”;

- D. Lgs. 193/2007 in materia di Haccp e sicurezza alimentare;
- D.M. 382/2022 “Linee guida per |'orientamento”;

- Artt. 581, 582, 594, 595, 610, 612, 635 del codice penale;

- Artt. 2043, 2047, 2048, 2087 del codice civile;

- Regolamento di Istituto;

- Regolamento di Istituto contro bullismo e cyber-bullismo;

- Vademecum: “La scuola a prova di privacy”;

- Regolamento laboratori.



