
CRITERI di VALUTAZIONE del COMPORTAMENTO 
 
 

Indicatori Valutazione 

• Scrupoloso rispetto del Regolamento d’Istituto 
• Rispetto e disponibilità nei confronti degli altri, senso di 

responsabilità 
• Frequenza assidua o assenze sporadiche, rari ritardi o uscite 

anticipate 
• Puntuale e serio adempimento dei doveri scolastici 
• Interesse e partecipazione propositiva alle lezioni ed alle attività 

scolastiche 
• Valutazione eccellente dell’alternanza scuola-lavoro 
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• Rispetto del regolamento d’Istituto 
• Frequenza assidua o assenze sporadiche, rari ritardi o uscite 

anticipate 
• Costante adempimento dei doveri scolastici 
• Interesse e partecipazione attiva alle lezioni 
• Ruolo positivo nel gruppo classe 
• Valutazione ottima dell’alternanza scuola-lavoro 
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• Osservazione regolare delle norme fondamentali che regolano la 
vita scolastica 

• Alcune assenze, ritardi e/o uscite anticipate 
• Adempimento regolare dei compiti assegnati 
• Discreta attenzione e partecipazione alle attività scolastiche 
• Correttezza nei rapporti interpersonali 
• Valutazione buona dell’alternanza scuola-lavoro 
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• Episodi rari e non gravi di mancato rispetto del Regolamento 
scolastico 

• Ricorrenti assenze, ritardi e/o uscite anticipate 
• Saltuario adempimento dei doveri scolastici 
• Discontinua partecipazione all’attività didattica 
• Rapporti sufficientemente collaborativi con il gruppo classe 
• Valutazione discreta dell’alternanza scuola-lavoro 
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• Episodi di mancato rispetto del regolamento scolastico 
• Frequenti assenze e numerosi ritardi e/o uscite anticipate 
• Mancato adempimento dei doveri scolastici 
• Scarsa partecipazione e disturbo dell’attività didattica 
• Comportamento non sempre corretto con gli altri 
• Valutazione sufficiente dell’alternanza scuola-lavoro 
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