Classe di concorso C500

Area di competenza
oggetto di Valutazione
da parte del D.S.

Criteri elencati in ordine di
priorita

Motivazione dei requisiti
richiesti

Esperienze 1.Esperienze documentate di Affidamento di incarico di
Coordinamento e di rendicontazione | coordinamento e
dell’attivita di Alternanza scuola rendicontazione di tutte le
lavoro attivita di Alternanza scuola

lavoro dell’Istituto, nonché di
2.Partecipazione in qualita di coordinamento della
coordinatore o di tutor ad esperienze | Commissione stage e del
di stage in ambito nazionale e/o Comitato tecnico scientifico .
internazionale.

Internazionalizzazione delle
3.Partecipazione e/o coordinamento | attivita di Alternanza scuola
del Comitato Tecnico Scientifico lavoro anche in relazione ai

progetti Erasmus e di scambio
3.Partecipazione a concorsi e con altre nazioni.
manifestazioni promosse da Istituti e
Associazioni sul territorio nazionale.

Titoli Potenziare le competenze in
1.Titoli universitari ulteriori ambito professionale in linea
a quello necessario per I’accesso al con quanto previsto dal Piano
ruolo nella Scuola secondaria di Il Triennale Miglioramento.
per la classe di concorso C500, quali
diplomi di laurea, specializzazioni,
master.
2.Certificato ECDL che
attesti il possesso di
competenze informatiche

Formazione 1.Attivita formative svolte entro il 31

luglio 2016 presso Universita, Enti
accreditati dal MIUR, Associazione
di categoria e istituzioni scolastiche
inserite nei piani regionali e
nazionali, relative all’Alternanza
scuola lavoro.

2. Attivita formative svolte entro il
31 luglio 2016 presso Universita,
Enti e Associazioni accreditati dal
MIUR e istituzioni scolastiche
inserite nei piani regionali e
nazionali, relative all’inclusione degli
alunni con bisogni speciali.
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