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AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTI E TUTOR

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di ESPERTO nell’ambito del
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico prot. 10862
del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire Papertura delle
scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I - Istruzione
- Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilitd. Codice: 10.1.1A-FSEPON-UM-2017-5

Codice Cup J39G17000410007

Visto I’avviso MIUR AOODGEFID prot. 10862 del 16/09/2016 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole
oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”;

Visto I’avviso MIUR AOODGEFID prot. 26418 del 26/6/2017 di trasmissione delle graduatorie dei progetti
presentati e positivamente valutati nell’ambito del PON testé richiamato;
Vista la nota prot. n. AOODGEFID 28606 del 13/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione ¢ la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per
Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I’Istruzione ¢
I’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui
all’Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016;

Vistala nota Prot. n. ACODGEFID 28620 del 13/07/2017 che autorizza il progetto 10.1.1A-FSEPON-UM-
2017-5articolato in 8 distinti moduli, comunicandone il disposto finanziamento per il complessivo importo di
€ 44.856,00

Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione di personale interno cui affidare il
coordinamento e la realizzazione dei moduli previsti che include necessariamente il Dirigente Scolastico e il
Direttore dei Servizi Generali Amministrativi;

Considerato che in caso di non completa copertura del personale interno & possibile in subordine procedere
ad una collaborazione plurima con personale appartenete ad altre istituzioni scolastiche o esterno
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RENDE NOTO

Che ¢ indetta procedura selettiva volta ad individuare ESPERTI , TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE , cui
demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31 luglio 2018 degli otto moduli in cui
si articola il progetto in oggetto specificato, alle condizioni e secondo le modalita ed i criteri che qui di
seguito si riportano.

Il presente avviso ¢é rivolto contestualmente a PERSONALE INTERNO, A PERSONALE IN SERVIZIO IN
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O ESTERNO con la precisazione che il conferimento degli
incarichi avverra prioritariamente nei confronti del personale interno e solo in subordine prima al personale
esterno mediante collaborazione plurima, poi agli esterni non appartenenti ad altre amministrazioni.

1. LA STAGIONE DELL’ADOLESCENZA “Mondo mi senti? Sono qui!™.
Educazione motoria; sport; gioco didattico

Finalita del corso

Promuovere :
- lo sviluppo delle capacita senso-percettive e I’integrazione psico-corporea
- la strutturazione equilibrata dell’autostima e 1’accettazione della propria corporeita ed unicita
- la capacita di orientare e canalizzare le emozioni

n. 2 esperti di Danza Movimento Terapia per un totale di 30 ore

1 docente tutor per 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati _(max 20 ore)

2. GIOCHI VICINI E LONTANI* Corri, salta, prendi e lancia”
Educazione motoria; sport; gioco didattico

Finalita del corso

- prevenire la devianza minorile, favorendo I’inserimento, la socializzazione e I’integrazione degli
alunni

- favorire attraverso la pratica sportiva la formazione di strutture di valore e di un sano stile di vita

1 esperto di Educazione motoriaper un totale di 30 ore
1 esperto di giochi tradizionali (ruzzolone, tamburello...)

1 docente tutor 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati(max 20 ore)

3. HAPPY ENGLISH
Potenziamento della lingua straniera

Finalita del corso:

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche in Inglese attraverso attivita laboratoriali di
tipo multimediali

1 esperto madrelingua Inglese *30 ore

1 docente tutor 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati (max 20 ore)
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¢ relativamente a questa figura il docente di madrelingua deve essere in possesso della laurea
conseguita in Inghilterra o in altri paesi ma in questo caso occorre allegare certificazione coerente
con QCER ect cosi come indicato nel bando

4. DALLA BUONA TERRA, IL BUON CIBO
Laboratorio creativo e artigianale per la valorizzazione delle vocazioni territoriali

Finalita del corso:
favorire il senso di responsabilita, la socializzazione, e I’acquisizione di abilita, autonomia e
competenze, attraverso la realizzazione di un orto biologico nel cortile della scuola

I docente di sostegno per un totale di 30 ore
1 esperto di orticultura

1 docente tutor 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati (max 20 ore)

5. CORRIAMO INSIEME
Modulo formativo per i genitori

Finalita del corso:
- motivare |’assunzione di stili di vita sani
- favorire un reale benessere psico- fisico attraverso attivita laboratoriali rivolte a studenti e genitori

I docente di cucina per un totale di 30 ore
1 esperto di alimentazione *

1 docente tutor 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati (max 40 ore)

*qualora non ci siano figure interne I’esperto esterno dovra avere la laurea in scienze della nutrizione umana

6. HAPPY ITALIAN
Potenziamento delle competenze di base

Finalita del corso
- migliorare le competenze linguistiche degli alunni delle classi prime, seconde , degli alunni non
italofoni, degli alunni con DSA e diversamente abili.
- migliorare I’autostima, la consapevolezza del sé e degli altri.
- favorire I’inclusione migliorando le proprie abilita espressive verbali e non.

I docente area umanistica 30 ore

1 docente tutor 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati (max 20 ore)

7. LA LIBERTA IN IMMAGINI PER CONOSCERE SE STESSI
Educazione alla legalita
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Finalita del corso

realizzazione di un cineforum nella Casa di reclusione di Maiano, rivolto ai detenuti dell’alta sicurezza
per facilitare I'inserimento sociale e culturale attraverso un’ulteriore forma di conoscenza

di se stessi .

1 docente esperto 30 ore

1 docentetutor30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati (max 20 ore)

8. SPORT E SALUTE
Cittadinanza italiana ed europea e cura dei beni comuni

Finalita del corso.

Promuovere pratiche di corretta alimentazione mettendo in relazione dieta e sport
Promuovere la conoscenza e riscoperta dell’alimentazione tipica e della cultura del territorio
Creare menu adatti ad uno spazio di ristorazione per sportivi

1 esperto 30 ore

1 docente tutor con compitidi ...... 30 ore

1 docente con funzione di figura aggiuntiva per interventi personalizzati {max 20 ore)

COMPITI DEL TUTOR
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
- supportare |’attivita degli esperti nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;
- supportare i corsisti nella realizzazione delle attivita

- inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda ’attivita del corso di
formazione, compresa la rilevazione delle presenze;

- curare il monitoraggio del corso.

COMPITI DELLA FIGURA AGGIUNTIVA

In stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutors, ma non in compresenza, svolge funzioni di ulteriore supporto
agli allievi, in rapporto ai fabbisogni individuali degli alunni partecipanti, allo scopo di ottimizzare la prevenzione della
dispersione scolastica e del fallimento formativo.

Si precisa che le attivita formative previste dai diversi moduli dovranno essere programmate in aggiunta alle
attivita curricolari e realizzate oltre I’orario di servizio.

I compensi previsti per le figure richieste e indicate nei modul isono i seguenti:

docenze personale interno euro 52.75 (70 lordo stato)
Docenze personale esterno euro 70 omnicomprensivo di qualsiasi rit.a carico dip.e stato
Tutor personale interno euro 22,60 (30 lordo stato)
Figura aggiuntiva euro 22,60 (30 lordo stato)

Per la valutazione dei curricula e delle domande presentate sara nominata una commissione da parte del DS
che procedera alla elaborazione di una graduatoria provvisoria dando precedenza al personale interno e
successivamente a quello esterno.

La graduatoria diverra definitiva dopo 15 giorni dalla sua pubblicazione salvo ricorsi da parte degli
interessati
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Maodalita di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 13,00 del 4 novembre 2017, la

domanda di partecipazione alla selezione di una o pitt delle professionalitd sopra indicate, redatta secondo lo schema
allegato, unitamente al curriculum vitae formato europeo ed ai documenti di riferimento. La domanda di partecipazione
pud essere presentata direttamente all’ufficio protocollo o inviata tramite posta elettronica certificata. Le istanze
incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, ¢ comunque
la domanda di partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta
utilizzando I’allegato 1(modulo domanda) e se corredata dal curriculum vitae e da eventuali documenti di riferimento.
Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltd di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e
delle esperienze dichiarate.

Affidamento incarichi

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati ¢ comparati da apposita commissione, applicando la relativa griglia,
parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della
scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto
avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.
Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione dei contratti con il
Personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovrd comunque dichiarare sotto la propria responsabilita
I’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che & chiamato a svolgere.
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OGGETTO: Domanda di conferimento incarico

_L_ sottoscritt nat_a il
residente a prov. nazionalita
recapititelefonici status professionale
indirizzo e-mail codice fiscale
CHIEDE

Iattribuzione del seguente incarico:

0O Esperto docente per ilModulo dal titolo

Otutor per ilModulo dal titolo

Ofigura aggiuntiva per ilModulo dal titolo

A tal fine dichiara la propria disponibilita a svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dal
gruppo di Progetto e a partecipare alle attivita e alle altre attivita funzionali alla realizzazione del
progetto.

Allega:

.........................................................................
.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

_1_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e autorizza al trattamento dei dati personali
cosi come previsto dal D.Lgvo 196/2003 per fini funzionali all’incarico.

Allega altresi tabella di valutazione titoli

In fede

Spoleto li,........cccoveennn.... . FImma......ccovevereeeneenerenneesrnreneereeseeresssnenns



Dichiarazione titoli

[ sottoscritt_

al fine dell’attribuzione

dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi :

TITOLI CULTURALI Punti Commissione
di valutazione
Laurea magistrale
da 99 a 104 Punti 5
da 1052108 Punti 7
da109allo Punti9
110 e lode Punﬁ 10
Nota 1 *
Master e/o corsi di perfezionamento (max 2) |punti 1.5
TITOLI PROFESSIONALI

Attivita svolte c/o scuole e/o enti pubblici per
ciascun mese

Punti 0.50

Partecipazione in qualita di relatrice a Punti 1
convegni
Partecipazione a corsi di aggiornamento punti 1
(almeno 5 corsi)
Pubblicazioni punti 2
(indipendentemente dal numero)

Totale punti | punti

*Per 1’esperto di madrelingua il candidato dovra possedere la laurea conseguita presso il Paese
straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo.

............................

Spoleto,

Firma




Dichiarazione titoli per personale interno

[_ sottoscritt_

al fine dell’attribuzione

dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi :

TITOLI CULTURALI Punti Punteggio Commissione
massimo di valutazione
Titoli accademici attinenti di durata almeno | punti 1 punto per ogni
annuale , in aggiunta al titolo di accesso. anno per un max
di 2
TITOLI PROFESSIONALI
Attivita laboratoriali extracurricolari svolte | punti 1 punto per ogni
negli ultimi 5 anni pertinenti alla tipologia di anno per un max
modulo prescelta per allieve ed allievi - di3
dell’ordine di scuola richiesto nell’avviso
Attivita di volontariato svolta per conto punti 1 punto per ogni
associazioni/enti non profit e onlus a favore eSPefi?nza perun
di soggetti a rischio in eta scolare - max di 2
Pubblicazioni pertinenti al modulo scelto punti 1 punto
Corsi di formazione pertinenti al modulo punti 1 punto per ogni
scelto esperienza per un
max di 3
Titolarita nell’istituto punti Punti 1
Progettazione delle attivita formative del punti Punti 10
modulo
Totale punti | punti 22

Spoleto, .....cocoviiiiiiiiiininnian.

Firma




